
  

  

  

  

 والتشريعاتالنزاهة المالية والامتثال للأنظمة 

 الدورة أهداف 
 في نهاية هذه الدورة سيكون المتدرب قادراً على: 

 تطبيق المبادئ الأخلاقية لتعزيز النزاهة المالية داخل المؤسسات. ▪
 إجراء مراجعات امتثال متوافقة مع القوانين والتشريعات ذات الصلة.  ▪
 تصميم ضوابط داخلية تقلل من احتمالية المخالفات المالية.  ▪
 تحليل المخاطر ووضع استراتيجيات فعّالة لمعالجتها. ▪
 تطوير أنظمة تقارير شفافة تدعم المساءلة المؤسسية. ▪
 تعزيز ممارسات الحوكمة لضمان استدامة الأداء المؤسسي.  ▪
 تقييم برامج مكافحة الفساد لضمان فعاليتها. ▪
 ترسيخ الالتزام المهني بما يعزز الثقة بين أصحاب المصلحة.  ▪

 عن الدورةلمحة عامة 
والتشريعات  تهدف هذه الدورة المتخصصة إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لترسيخ مبادئ النزاهة المالية وتعزيز الامتثال للأنظمة 

لرقابة المالية،  المعمول بها. على مدى خمسة أيام، سيتعرف المشاركون على أحدث الممارسات العالمية والمحلية في مجال الشفافية، مكافحة الفساد، ا
المصلحة. من   إدارة المخاطر، والحوكمة المؤسسية. كما سيتناول البرنامج كيفية بناء بيئة عمل ترتكز على الالتزام بالقوانين وتعزيز الثقة مع أصحاب

 ، وضمان استدامة الأداء المؤسسي.خلال مزيج من الإطار النظري والتطبيقات العملية، ستمُكّن الدورة المشاركين من دعم النزاهة، تعزيز المساءلة

 الفئة المستهدفة 
هذه الدورة موجهة إلى مدققي الحسابات، 

مسؤولي الالتزام، مديري المخاطر، موظفي 
الإدارات المالية والقانونية، وأعضاء لجان  

الحوكمة والشفافية. كما يستفيد منها العاملون 
في المؤسسات الحكومية، الهيئات الرقابية،  
والشركات الكبرى الراغبة في رفع مستوى 

ة مؤسسية قائمة على النزاهة  الامتثال وبناء ثقاف
 والمسؤولية.

 المستهدفةالكفاءات 
 النزاهة المالية  ▪
 الامتثال التشريعي  ▪
 حوكمة الشركات ▪
 مكافحة الفساد  ▪
 إدارة المخاطر ▪
 التدقيق الداخلي  ▪
 الشفافية والإفصاح  ▪
 المسؤولية المجتمعية  ▪
 الالتزام المهني ▪
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   الدورةمنهجية 

النظرية    تعتمد الدورة على مزيج من العروض التقديمية، مناقشات تفاعلية، دراسات حالة، تمارين جماعية، وتمثيل أدوار، لضمان الدمج بين المعرفة

 والتطبيق العملي بما يعزز الاستيعاب والتطبيق في بيئة العمل.
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 محاور الدورة 

 المالية النزاهة  
 . فهم مفاهيم النزاهة المالية  •
 . دور الشفافية في المؤسسات •
 . مكافحة الفساد المالي والإداري  •
 .بناء ثقافة الثقة المؤسسية •
 .التزام الأفراد والجماعات بالقيم •
 

 التشريعي الامتثال  
 . الأطر القانونية والتشريعات ذات العلاقة •
 . الالتزامات النظامية للمؤسسات •
 . سياسات الامتثال الداخلية •
 .آليات الرصد والتقييم •
 .العقوبات والجزاءات النظامية •
 

 الشركات حوكمة 
 .مبادئ الحوكمة المؤسسية •
 .أدوار ومسؤوليات مجالس الإدارة •
 . تعزيز حقوق المساهمين وأصحاب المصلحة •
 .الشفافية والإفصاح كأدوات حوكمة •
 . فعالية أنظمة الرقابة الداخلية  •
 

 الفساد مكافحة 
 .تحديد مؤشرات الفساد المؤسسي •
 .تطبيق سياسات الإبلاغ عن المخالفات •
 .إجراءات وقائية لحماية المؤسسات •
 .التحقيقات الداخلية والقانونية •
 . دور العقوبات في الردع •
 

 المخاطر إدارة 
 .خطوات تحديد وتصنيف المخاطر •
 . تقييم احتمالية وتأثير المخاطر •
 . تطوير خطط استجابة فعّالة •
 .مراقبة وتنفيذ الخطط •
 . التعامل مع المخاطر الناشئة •
 

 الداخلي التدقيق 
 . تعريف التدقيق الداخلي ودوره •
 .أساليب ومنهجيات المراجعة •
 . تقييم الضوابط والإجراءات المالية •
 . إعداد ورفع تقارير التدقيق •
 .دور الاستقلالية في فعالية التدقيق •
 

 والإفصاحالشفافية 
 . الإفصاح المالي الإلزامي •
 .تقارير الأداء والإفصاح الطوعي  •
 . الإفصاح لتعزيز ثقة المستثمرين •
 . متطلبات الإفصاح النظامية •
 .أثر الإفصاح على السمعة المؤسسية •
 

 المجتمعيةالمسؤولية 
 .دمج القيم المؤسسية في المجتمع •
 . الأثر الاجتماعي للمؤسسات •
 .استراتيجيات التنمية المستدامة •
 . العدالة الاجتماعية والاقتصادية •
 .تعزيز المشاركة المجتمعية •
 

 المهني الالتزام 
 .أهمية المعايير الأخلاقية •
 . ميثاق السلوك الوظيفي •
 .تعزيز النزاهة الفردية والجماعية  •
 .آليات الرقابة الذاتية •
 . دور المساءلة في بيئة العمل •


