
  

  

  

  

 الدورة أهداف 
 :المشاركون من سيتمكنهذه الدورة،  بعد إتمام حضور

للاعتراف   IFRS 15 تطبيق مبادئ الاعتراف بالإيرادات: تنفيذ متطلبات ▪

 .بالإيرادات بدقة

لتحديد التزامات الأداء وأسعار  تحليل العقود: فهم كيفية تحليل العقود مع العملاء  ▪

 .المعاملات

 .تعريف بالتزامات الأداء: تحديد وتعريف بالتزامات الأداء في عقود العملاء بفعالية ▪

في   والمحدداتالتعامل مع الاعتبار المتغير: تقييم ومعالجة الاعتبار المتغير  ▪

 .الاعتراف بالإيرادات

 .تزامات الأداء بشكل مناسبلالتخصيص الإيرادات: تخصيص الإيرادات  ▪

تحقيق متطلبات الإفصاح: إعداد إفصاحات شاملة ذات صلة بالإيرادات وفقًا لـ   ▪

IFRS 15 . 

 الفئة المستهدفة 
تم تصميم هذه الدورة للمحترفين في مجال  

ومحللي الأعمال   والمدققينالمالية والمحاسبين 

 IFRS. ممعيار رقوتنفيذ الذين يسعون لفهم 

إنها مثالية لأولئك الذين يتحملون مسؤولية  15

الاعتراف بالإيرادات وإعداد التقارير المالية  

 .والامتثال ضمن مختلف الصناعات

IFRS 15 –  
 مع العملاء  الإيرادات من العقود

 الدورة  عنلمحة عامة  
هو المعيار الدولي الخاص بالاعتراف بالإيرادات من العقود مع العملاء، تستمر هذه الدورة لمدة خمسة أيام و تقدم  و -  IFRS 15دورة تدريبية حول 

، مما يمكن المشاركين  IFRS 15في مبادئ وتطبيقات   شاملة  يةو توفر هذه الدورة رؤ  IFRS 15للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  مكثفة دراسة
 .الاعتراف بالإيرادات في العقود مع العملاء معيار تفاصيل إدراكمن 

 المستهدفةالكفاءات 
 الإيراداتبعتراف الا ▪

 تحليل العقود ▪

 التزامات الأداء ▪

 الاعتبار المتغير  ▪

 تخصيص الإيرادات ▪

 متطلبات الإفصاح  ▪
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   الدورةمنهجية 

جمع بين المناقشات النظرية ودراسات الحالة العملية والتمارين العملية والمناقشات الجماعية.  ت التي مزيج من الأساليب التفاعلية،تستخدم هذه الدورة 

 . IFRS 15المالية رقم  للحصول على رؤى عملية في تطبيقمن الواقع  الإيرادات ت الاعتراف بسوف يتعامل المشاركون مع سيناريوها

To register or for complete course Information 
Office: +971 4 430 8394 | WhatsApp: +971 50 454 9895 | Email: courses@viftraining.com 

   المتغير  عتبارالا
 .تقييم ومعالجة الاعتبار المتغير بدقة •
عتراف  الاعلى الاعتبار المتغير في  والقيود تالمحدداتطبيق  •

 .الإيراداتب
 .بكفاءةالتعامل مع عدم اليقين المتعلق بالاعتبار المتغير   •
 .تفسير إفصاحات الاعتبار المتغير بدقة •
 .ضمان الامتثال لمتطلبات الاعتبار المتغير •

 

 محاور الدورة 

 

   الإيراداتب عترافالا
 .للاعتراف بالإيرادات IFRS 15 تنفيذ متطلبات •
 .المالية القوائمفهم تأثير الاعتراف بالإيرادات على  •
 .لاعتراف بالإيراداتلدقيقة ومتوافقة ضمان ممارسات  •
تطبيق مبادئ الاعتراف بالإيرادات على مختلف الصناعات   •

 .والسيناريوهات
 .بكفاءةالتعامل مع تحديات الاعتراف بالإيرادات  •

web: www.viftraining.com 

   الإيراداتتخصيص  
 .تخصيص ايرادات التزامات الأداء بشكل مناسب •
 .فهم مبادئ تخصيص الإيرادات •
 .تقييم طرق التخصيص لمختلف السيناريوهات •
 .معقدةالعقود التطبيق مبادئ تخصيص الإيرادات على  •
 .توصيل نتائج تخصيص الإيرادات بشفافية •

 

   الإفصاحمتطلبات 
  IFRS 15 إعداد إفصاحات شاملة ذات صلة بالإيرادات وفقًا لـ •
 .هيكلة الإفصاحات لتلبية معايير الصناعة •
 .كفاءة تقديم سياسات الاعتراف بالإيرادات والافتراضات والنتائج ب •
استخدام الرسوم البيانية والرسوم التوضيحية والمعارض لتعزيز  •

 .وضوح الإفصاح
 .IFRS 15ضمان الامتثال للمواعيد النهائية للإفصاح بخصوص  •

 

   العقودتحليل 
 .تحليل العقود مع العملاء لتحديد التزامات الأداء •
 .وتخصيصها بشكل مناسبتحديد أسعار المعاملات  •
 .الإيراداتبعتراف الاد على وتقييم تأثير تعديلات العق •
 .المعقدة لعملاءتطبيق مبادئ تحليل العقود على عقود ا •
 تفسير الإفصاحات المتعلقة بالعقود بدقة.  •

   الأداء لتزاماتا
 .كفاءةتحديد وتعريف التزامات الأداء ب  •
 .تقييم الطابع المميز لالتزامات الأداء •
 .التعامل مع التزامات الأداء في الترتيبات المتعددة العناصر •
 .الإيراداتبعتراف الاتقييم تأثير تغييرات التزامات الأداء على   •
 توصيل معلومات التزامات الأداء بشفافية. •


